
 
 

   

 

 

 
    In deze nieuwsbrief: 

� Onderzoek ‘Hoe meten bedrijven hun opleidingsrendement’?  
� Event TOP20 Bedrijfsopleidingen  
� Uw opleidingsvraag GRATIS doorgestuurd naar 400 opleiders … en bioscooptickets in de plaats  
� Telex  
� Nieuwe Open Trainingen bij Expert Academy  
� Advertentie: 10de Congres HRMagazine. HR: Gewoon doen!?  

Onderzoek ‘Hoe meten bedrijven hun opleidingsrendement’? 

Jaarlijks besteedt u enorme budgetten aan opleiding. Naast een aangenaam samenzijn hoopt u dat uw werknemers 
kennis, strategische vaardigheden of attitudes hebben ontwikkeld. Als u tot slot het direct en indirect rendement voor 
uw bedrijf in economische cijfers kunt vertalen dan kunt u in de toekomst strategischer beslissen.  

Een interdisciplinair team van de Masteropleiding Opleidings- en Onderwijswetenschappen van de Universiteit 
Antwerpen onderzoekt op vraag van Bedrijfsopleidingen.be aan welke voorwaarden een dergelijk evaluatie-instrument 
moet voldoen.  

Het kwalitatief gedeelte van het onderzoek bestaat uit een uitgebreide literatuurstudie en interviews bij 
opleidingsinkopers en -verstrekkers. Voor het kwantitatieve gedeelte wordt het antwoordgedrag van de gebruikers 
van de databanken van bedrijfsopleidingen.be verwerkt.  

Wij stuurden u hiervoor begin vorige week een uitnodiging per mail om deel te nemen aan deze enquête. Zoekt u 
deze even op mocht u die over het hoofd hebben gezien? U vindt de enquête door hier te klikken. 

Bij deelname ontvangt u van ons begin juni kosteloos de resultaten van het onderzoek. U maakt bovendien kans op 6 
flessen Champagne, 12 bioscooptickets of 6 dagtickets voor het event TOP20 bedrijfsopleidingen. Tenslotte 
geniet je van een voorinschrijvingsrecht voor het event TOP20 bedrijfsopleidingen en dit tot 15 maart 2008.  

Naar boven 

Event TOP20 Bedrijfsopleidingen 

 

Wat 

Op donderdag 29 mei 2008 organiseren we in het Hotel- en Congrescentrum Ter Elst te 2650 Edegem het event 

Geachte,   
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‘TOP20 Bedrijfsopleidingen’, waar opleiders en opleidingsverantwoordelijken elkaar ontmoeten. 

Tijdens de namiddag geven 20 opleiders evenveel presentatiesessies rond één van de meest gevraagde thema’s op 
www.bedrijfsopleidingen.be. Enkel opleidingsinkopers worden hiertoe uitgenodigd.  

In een avondsessie worden de resultaten getoond van het onderzoek uitgevoerd door de Universiteit Antwerpen en 
Bedrijfsopleidingen.be ‘Hoe meten bedrijven hun opleidingsrendement?’ 

Inschrijven 

Inschrijven kan tot uiterlijk 19/05/08 op www.bedrijfsopleidingen.be/TOP20. Het namiddagprogramma is uitsluitend 
toegankelijk voor niet-opleiders. Vanaf 16h50 staat het event open voor àlle HRD-professionals. Het aantal plaatsen is 
beperkt. 

Deelnameprijs 

� Namiddag- en avondsessies 120,00 E excl. btw (niet toegankelijk voor opleiders)  
� Avondsessie 40,00 E excl. btw (toegankelijk voor alle HRD-professionals)  

Programma 

Tot 13h00: Mogelijkheid tot lunch in het restaurant* 

12h30-13h00: Onthaal van VTO-verantwoordelijken en HR(D)-professionals uit het bedrijfsleven 

13h00-13h05: Verwelkoming en bedanking 

13h05-13h35: Interactieve presentatie “Hoe netwerken tijdens het seminarie TOP20 Bedrijfsopleidingen” door Jan 
Vermeiren 

13h40-14h20: Sessie 1 – 5 

� Thema Project Management  
Blue 5: Ontdek de project manager in uzelf  

� Thema Onderhandelen  
Scotwork: Onderhandelen om betere bedrijfsresultaten te bekomen  

� Thema Change Management 
Amelior: De 7 principes van veranderen  

� Thema Aankoop 
VIB: Winnen met inkoop door permanente vorming  

� Thema Ergonomie 
STEP: Preventie van lichaamsklachten, een actieve bedrijfsstrategie 

14h35-15h15: Sessie 6 – 10 

� Thema Coachen  
The Coaching Square: Ontdek de coach in jou: kriebel hem wakker!  

� Thema Sales  
CIPERS. Training & Coaching: Key Account Management  

� Thema Taal  
Elan Languages: Uw taaltraining rendeert ... en hoe?!  

� Thema Conflict 
Skan Performance Management: Conflicthantering  

� Thema Leiderschap 
Linkpower: ZEN-vol leiderschap: krachtig support voor de mens achter de leider  

15h30-16h10: Sessie 11 – 15 

� Thema Stress 
High Performance People: Starten met dagelijkse stressbeheersing  

� Thema Time Management / Outlook – Lotus Notes 
Priority Makers: Time Management/Priority Management ‘Slimmer werken’  

� Thema NLP 
De school voor NLP: NLP, drie hulpbronnen voor succes  

� Thema Notuleren 
Tandem bvba: Notuleren  

� Thema People Management  
Key Consult: People Management Intervisie  
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16h20-17h00: Sessie 16 - 20  

� Thema Management 
Kluwer Opleidingen: De 8 rollen van de succesvolle manager  

� Thema Communicatie 
Obelisk: Communiceren is een kunst!  

� Thema Assertiviteit 
Crimecontrol: Omgaan met agressie en intimidatie  

� Thema Mindmapping  
Synaps: Mind Manager 7  

� Thema Coachen 
Center for Selfmanagement: Inspirerend Coachen: wegen naar inzet en enthousiasme  

16h50-17h45: Onthaal van Opleiders - Receptie – Netwerkdrink 

17h45-18h30: Avondsessie Onderzoekresultaten van het Interdisciplinair Project Opleidings- en 
Onderwijswetenschappen Universiteit Antwerpen – Bedrijfsopleidingen.be ‘Hoe meten bedrijven hun 
opleidingsrendement?’ 

Vanaf 17h45: mogelijkheid tot diner in het restaurant* 

* voor eigen rekening en volgens beschikbaarheid in Restaurant en Bistro.  

In samenwerking met  

HRSquare, Federgon Opleiding, Kluwer Opleidingen, The Coaching Square, Key Consult, PMClub, Opleiding & 
Ontwikkeling, HRMInfo, Manager Magazines en Personnel Managers Club. 

INSCHRIJVEN 

Naar boven 

Uw opleidingsvraag GRATIS doorgestuurd naar 400 opleiders … en 
bioscooptickets in de plaats 

Volgende personen gebruikten bedrijfsopleidingen.be als tool om een antwoord op hun opleidingsvraag te krijgen en 
mogen zich de gelukkige winnaar van een bioscoopticket noemen. 

� Steven Goovaerts – Autogrill  
� Jos Thijs – Dyka Plastics  
� Veerle Cnockaert – Televic  
� Martine Daenen – Seris Security  
� Cécile Lavis – Viangros  
� Christine Egeermont – Battery Sales Europe  
� Cindy D’Haene – Unillin  
� Sofie Bevernage – Aquafin  
� Joke Cathenis – Balta Group  
� Stijn Ryon – Spicer Off-Highway  

Wie zich persoonlijk per mail aanmeldt vóór 15 maart ontvangt meteen 2 tickets. Het loont dus de moeite om de 
nieuwsbrief te lezen. 

Naar boven 

Telex 

� De opleidingskrant bevat vanaf heden ook een rubriek Maatwerk.  
� CIPERS. Training en Coaching verwelkomde in het najaar 2007 Yves Bergez.  
� Group 2000 is verhuisd naar de Interleuvenlaan 19 te 3001 Heverlee.  
� PMS nv werkt vanaf heden samen met Proyecta onder de naam Blue-5.  
� Elohim Languages Services is verhuisd naar de Galgebergstraat 6 b4 in Leuven.  
� M&D Seminars is verhuisd naar de Eikelstraat 38 in De Pinte.  
� Peopleware is verhuisd naar de Duwijckstraat 17 in Lier.  
� The Coaching Square is verhuisd naar de Directoirelaan 18 in Brussel.  
� Ibeve vzw, Cepa Sociaal Secretariaat, E-train, PairCoaching.net, Secretary Plus, Hittrain, BE-Consult, Phuso 

Talent Management, Key-Consult, Dweb SPRL, Expert Academy, PB Conseil, Amazo, Assert, Mentally Fit 
Institute, Authentis en dale Carnegie Benelux hebben een login op www.bedrijfsopleidingen.be.  
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� U kunt de opleidingsagenda van bedrijfsopleidingen.be blijven vinden in het vakblad voor de Financial 
Director, i.c. FDMagazine én in HRMagazine NL en FR alsook haar bijlagen Wet & Werk / Loi & Emploi.  

Naar boven 

Nieuwe Open Trainingen bij Expert Academy 

Deze en nog meer vragen komen aan bod in de Open Training ‘Assertief en Zelfverzekerd Communiceren’ op 
woensdag 21 mei 2008.  
Kostprijs: 495 EUR (exclusief BTW, lunch inbegrepen) 

Hoe ga ik om met de elektronische informatiestroom? Hoe realiseer ik een dagelijkse tijdswinst van minimum van 
15%?  
Deze en nog meer vragen komen aan bod in de Open Training ‘Time Management’ op donderdag 22 mei 2008.  
Kostprijs: 495 EUR (exclusief BTW, lunch inbegrepen) 

Surf naar www.expertacademy.be voor meer info en inschrijving. 

Naar boven 

Advertentie: 10de Congres HRMagazine in Valencia. HR: Gewoon doen!? 

   

21, 22, 23 mei 2008 Hotel Las Arenas***** Valencia  

Voorzitter: Jos Kayaerts (Siemens, ex-Volkswagen Vorst) 

De duurzaamheid van arbeid vormt de rode draad doorheen het congres. Het programma is onderverdeeld in 4 
thematische blokken : de HR-functie in de actuele sociaaleconomische context, duurzaam arbeid creëren, het belang 
van strategisch belonen, en het aspect welzijn in de HR-rol.  

Sprekers zijn onder meer: 

� Xavier Baeten (manager aan het Strategic Rewards Research Centre van de Vlerick Leuven Gent Management 
School)  

� Marc Croonen (VP People Western Europe & Global Industrial Relations InBev)  
� Philippe De Bruyne (HR-directeur BetaFence)  
� Marc Elchardus (professor sociologie VUB)  
� Makkie Metsemakers (onderzoek-adviseur ST-Groep)  
� Bart Smets (director Reward & Benefits Fortis)  
� Herman Vandenbranden (HR-directeur Securitas)  
� Johnny Van der Straeten (gedelegeerd bestuurder UZ Antwerpen) en  
� Hildegard Hermans (directeur personeel UZ Antwerpen)  

Naar boven 

Onze partners: 

 

Het bekende communicatiebureau Expert Academy is gespecialiseerd in personal 
coachings en in company trainingen. Om aan de stijgende vraag te voldoen, 
organiseert Expert Academy in mei twee Open Trainingen, toegankelijk voor 
iedereen. ‘Time Management’ en ‘Assertief en Zelfverzekerd Communiceren’ waren 
nog nooit zo bereikbaar. Senior trainer Jerko Bozikovic leidt beide praktijkgerichte 
workshops in goede banen. 

Hoe leer ik ‘nee’ zeggen? Is een perfecte balans tussen werk en privé mogelijk? Hoe 
kom ik op voor mezelf? Wanneer laat ik wel de kaas van mijn brood eten?  
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http://www.bedrijfsopleidingen.be 
info@bedrijfsopleidingen.be 

+32 (0)486 65 51 81 
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