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Event TOP20 Bedrijfsopleidingen 

 

Wat 

Op donderdag 29 mei 2008 organiseren we in het Hotel- en Congrescentrum Ter Elst te 
2650 Edegem het event ‘TOP20 Bedrijfsopleidingen´. Tijdens dit event kunnen opleiders 
en opleidingsverantwoordelijken elkaar ontmoeten. 

Tijdens de namiddag geven 21 opleiders evenveel presentatiesessies rond één van de 
meest gevraagde thema´s op http://www.bedrijfsopleidingen.be/. Enkel 
opleidingsinkopers worden hiertoe uitgenodigd.  

In een avondsessie worden de resultaten getoond van het onderzoek uitgevoerd door de 
Universiteit Antwerpen en Bedrijfsopleidingen.be ‘Hoe meten bedrijven hun 
opleidingsrendement?´ 

Inschrijven 

Voorafinschrijven kan tot 19/05/08 op www.bedrijfsopleidingen.be/TOP20. Het 
namiddagprogramma is uitsluitend toegankelijk voor niet-opleiders. Vanaf 16h50 staat het 
event open voor àlle HRD-professionals. Het aantal plaatsen is beperkt. 

Deelnameprijs 

� Namiddag- en avondsessies 120,00 E excl. btw (niet toegankelijk voor opleiders)  
� Avondsessie 40,00 E excl. btw (toegankelijk voor alle HRD-professionals)  

Programma 

Tot 13h00: Mogelijkheid tot lunch in het restaurant* 

12h30-13h00: Onthaal van VTO-verantwoordelijken en HR(D)-professionals uit het 
bedrijfsleven 

13h00-13h05: Verwelkoming en bedanking 
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13h05-13h35: Interactieve presentatie "Hoe netwerken tijdens het seminarie TOP20 
Bedrijfsopleidingen" door Jan Vermeiren 

13h40-14h20: Sessie 1  5 

� Thema Project Management  
Blue 5: Ontdek de project manager in uzelf  

� Thema Onderhandelen  
Scotwork: Onderhandelen om betere bedrijfsresultaten te bekomen  

� Thema Change Management 
Amelior: De 7 principes van veranderen  

� Thema Aankoop 
VIB: Winnen met inkoop door permanente vorming  

� Thema Ergonomie 
STEP: Preventie van lichaamsklachten, een actieve bedrijfsstrategie 

14h35-15h15: Sessie 6  10 

� Thema Coachen  
The Coaching Square: Ontdek de coach in jou: kriebel hem wakker!  

� Thema Sales  
CIPERS. Training & Coaching: Key Account Management: haal meer uit uw 
strategische klanten8  

� Thema Taal  
Elan Languages: Uw taaltraining rendeert ... en hoe?!  

� Thema Conflict 
Skan Performance Management: Conflicthantering  

� Thema Leiderschap 
Linkpower: ZEN-vol leiderschap: krachtig support voor de mens achter de leider 

15h30-16h10: Sessie 11  15 

� Thema Stress 
High Performance People: Starten met dagelijkse stressbeheersing  

� Thema Time Management / Outlook  Lotus Notes 
Priority Makers: Time Management/Priority Management ‘Slimmer werken´  

� Thema NLP 
De school voor NLP: NLP, drie hulpbronnen voor succes  

� Thema Rapporteren 
Tandem bvba: Notuleren en Rapporteren  

� Thema People Management  
Key Consult: People Management Intervisie  

16h20-17h00: Sessie 16 - 20  

� Thema Management 
Kluwer Opleidingen: De 8 rollen van de succesvolle manager  

� Thema Communicatie 
Obelisk: Communiceren is een kunst!  

� Thema Assertiviteit 
Crimecontrol: Omgaan met agressie en intimidatie  

� Thema Mindmapping  
Synaps: Mind Manager 7  

� Thema Coachen 
Center for Selfmanagement: Inspirerend Coachen: wegen naar inzet en 
enthousiasme  

16h50-17h45: Onthaal van Opleiders - Receptie  Netwerkdrink 

17h45-18h30: Avondsessie Onderzoekresultaten van het Interdisciplinair Project 
Opleidings- en Onderwijswetenschappen Universiteit Antwerpen  Bedrijfsopleidingen.be 
‘Hoe meten bedrijven hun opleidingsrendement?´ 

Vanaf 17h45: mogelijkheid tot diner in het restaurant* 

* voor eigen rekening en volgens beschikbaarheid in Restaurant en Bistro.  
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In samenwerking met  

HRSquare, Federgon Opleiding, Kluwer Opleidingen, The Coaching Square, Key Consult, 
PMClub, Opleiding & Ontwikkeling, HRMInfo, Manager Magazines en Personnel Managers 
Club. 

website: www.bedrijfsopleidingen.be/top20  

  

 

Jaarlijks onderzoek ´Tendensen in bedrijfsopleidingen´ 

In 2006 en 2007 voerden wij onderzoek naar "Tendensen in bedrijfsopleidingen", dat de nodige 
aandacht kreeg in vakbladen en nationale pers (HRMagazine, Job@t, De Tijd, �). Dit jaar kent ons 
onderzoek zijn 3de verjaardag! 
  
Jaargang 3 van "Tendensen in bedrijfsopleidingen" zal bestaan uit een analyse van onze databanken, 
gekoppeld aan een vragenlijst bij opleidingsverantwoordelijken. Nieuw in deze jaargang is dat de 
resultaten van het onderzoek vergeleken kunnen worden met die van vorige jaren! 
  
Het zou fijn zijn mocht u (anoniem) met ons willen meewerken. U kunt onze vragenlijst vanaf 2 juni 
invullen op www.bedrijfsopleidingen.be/vragenlijst. Hartelijk dank! 
  
Interesse in de resultaten van 2006 en 2007? Surf naar www.bedrijfsopleidingen.be en klik op 
"Onderzoeken". 

website: http://http//www.bedrijfsopleidingen.be/nl/opleiding/help/show-pagina.asp?
page=55  

  

 

Onze zoekmachine op Jobat.be 

Wij sloten een exclusief samenwerkingsverband met Jobat. 
Concreet komt onze zoekmachine online op hun site en die van 
hen bij ons. Wij plannen hiervoor een derde tabblad ´Jobs´ 
waar VTO-jobs ´in de kijker´ kunnen worden geplaatst. 

De samenwerking spreekt Bedrijfsopleidingen.be en Jobat spreekt voor zich. Wij zijn 
marktleider in trainingen, Jobat is dat in werkaanbiedingen: opleidingen maken kandidaten 
sterker, en werkgevers zoeken sterke kandidaten. Werkgevers die de geschikte kandidaat 
niet meteen weten te vinden, kunnen deze intern opleiden. 

website: http://www.jobat.be/  

  

 

En op de IT-referentie ... Data News 

Drie op vier lezers vindt het ICT-blad Data News een 
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belangrijke   referentie, zo blijkt uit een online lezersenquête van het blad waar ruim 1300 
lezers aan deelnamen. 

Wij zijn dan ook verheugd dat het IT-vakblad Data News vanaf 1 juni 2008 zal beschikken 
over onze opleidingsagenda en dat onze zoekmachine online komt te staan op de website. 
Tienduizenden lezende IT-professionals zullen via deze samenwerking een objectief 
overzicht hebben van duizenden trainingen in Management, Managementvaardigheden en 
ICT, ingericht door honderden opleiders.  

website: http://www.datanews.be/  

  

 

Gratis bioscooptickets voor ... 

Volgende personen gebruikten bedrijfsopleidingen.be als tool om een antwoord op hun 
opleidingsvraag te krijgen en mogen zich de gelukkige winnaar van een bioscoopticket 
noemen. 

� Fatima Elyahyaoui - Manus TV  
� Gerda Lauwaert - Siemens  
� Eva Platevoet  VOKA  
� Marc Werner - C&M  
� Bert Vanhemelen - De Lijn 

Wie zich persoonlijk per mail aanmeldt vóór 15 mei ontvangt meteen 2 tickets. Het loont 
dus de moeite om de nieuwsbrief te lezen. 

  

 

Telex 

� De opleidingskrant bevat vanaf heden naast een rubriek Maatwerk ook een 
Evenementenkalender.  

� Wij verwachten nog steeds een antwoord van de Vlaamse Overheid (ex-Vlaamse 
Gemeenschap) op onze suggesties om het systeem van de BEA-subsidies te 
verbeteren. Tot op heden krgen wij geen antwoord. Wij wachten nog even af ...  

� Couderé bvba, Engine of Innovation, Gunnar Michielssen & Team, Coaching You, 
Still Movin, Attentia Academy en Move! Organisational Learning hebben sinds kort 
een login op http://www.bedrijfsopleidingen.be/.  

� U kunt de opleidingsagenda van bedrijfsopleidingen.be blijven vinden in het 
vakblad voor de Financial Director, i.c. FDMagazine én in HRMagazine NL en FR 
alsook haar bijlagen Wet & Werk / Loi & Emploi.  

� Vanaf 1 juni 2008 is Datanews onze officiële IT-media-partner. Je kunt onze (ICT-)
opleidingen vanaf dan ook op hun site raadplegen.  

� Het is een kwestie van dagen vooraleer Jobat.be onze zoekmachine online plaatst. 

  

 

Winnaars onderzoek ‘Hoe meten bedrijven hun opleidingsrendement´? 

Een interdisciplinair team van de Masteropleiding Opleidings- en Onderwijswetenschappen 
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van de Universiteit Antwerpen onderzocht op vraag van Bedrijfsopleidingen.be aan welke 
voorwaarden een  evaluatie-instrument om de ROI van bedrijfsopleidingen te meten moet 
voldoen.  

Exact 345 HR(D)-managers namen deel aan het kwantitatieve deel van het onderzoek 
door een vragenlijst in te vullen. En wij laten dit niet zo maar voorbij gaan ... 

Volgende deelnemers wonnen een fles Champagne: 

� Jan De Vocht - Janssen Pharmaceutica  
� An Kesenne - Federale Overheidsdienst Pers. & Organisatie  
� Bie Nielandt - Universiteit Hasselt  
� Chris Stultiens - Genzyme Flanders  
� Danny Debacker: Solvay Benelux  
� Joachim Decock: De Lage Landen 

Volgende deelnemers wonnen 2 bioscooptickets: 

� Kathleen Meyer - DHL  
� Mieke Demunyck - ICMA  
� Yannis Deswert - Touring  
� Caroline Verplancke - Stedelijk Ziekenhuis Roeselare  
� Carine Bonte - Ingram Micro BVBA  
� Pieter-Jan Martens - IKEA 

Volgende deelnemers wonnen een dagticket voor het event TOP20 Bedrijfsopleidingen: 

� Martijn Vandewijer - KBC  
� Annick De Kuysscher - Plan België   
� Dominique Bosch - Gemeente Dilbeek  
� Geert Vandemaele - Agentschap voor Natuur en Bos  
� Ruud Buyl - FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie  
� Marleen Piters - AZ Heilige Familie vzw  

De resultaten van het onderzoek worden voorgesteld op 29/05 te Edegem Antwerpen om 
17h45.  

website: www.bedrijfsopleidingen.be/TOP20  

  

 

Advertentie: Avance zoekt voor IKEA DS West: Competence Developer 

 
   

Functie: 

� verantwoordelijk voor de competentie ontwikkeling in België, Nederland en UK 
vanuit Genk (BE), u reist wel op regelmatige basis 

� ontwikkelingsbehoeftes identificeren (individueel -organisatorisch) en in kaart 
brengen 

� een specifiek ontwikkelingsplan creëren, implementeren en verder opvolgen 
(per doelgroep) 

� interne trainers selecteren en coachen 

� goedgekeurde trainings- en  ontwikkelingsactiviteiten uitvoeren en hiervoor de 
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follow-up en communicatie verzekeren  
� ontwikkelen van leermethodes en-activiteiten voor DS West en DS Global 
� opleidingen geven mbt interne trainingtools en deze tools optimaliseren 

  

Basis voor succes: 

� universitair diploma en ervaring in een gelijkaardige functie  
� algemene kennis van het Supply Chain gebeuren 

� vlotte kennis van het Engels  
� kernwoorden: betrokken, relaties onderhouden, communicatief, klantgericht  

Aanbod: 

� werken in een groeiend bedrijf met visie 

� internationale doorgroeimogelijkheden 

� goede arbeidsvoorwaarden, zekerheid en flexibele werkuren 

  

Sollicitatie: http://www.avance.jobs/ (ref 616) 
Informatie: Ilse Schops 011/240 830  

website: www.avance.jobs/vacature/a-belgie/b-616/avance-specialist-in-werving-en-
selectie  

  

 

Advertentie: Global Knowledge - Training Programme 2008 

 

Global Knowledge presents its upcoming training programme for 2008! 

Our trainings target IT professionals to boost their knowledge within the area of expertise. 
As the different areas of IT expertise are continuously evolving, so is our training offering. 

Today Global Knowledge offers specialized and authorized training in Cisco, Citrix, 
Microsoft, VMware, Red Hat... whether it is in the field of networking, system 
administration, virtualization, development, security� we are able to offer you the training 
that suits your specific IT needs. 

In addition to our IT professional courses we offer IT management courses that support 
the management with the development of efficient IT infrastructures or with the 
understanding of project management to ensure a smooth roll-out and service delivery! 

For more information on our late availability courses, new courses, promotions or an entire 
training overview, visit our website. 

website: http://www.globalknowledge.be/  

  

MEI 2008

pagina 6 van 7Bedrijfsopleigingen Nieuwsbrief - powered by E-mailinglist.be

16/04/2009http://www.bedrijfsopleidingen.be/nieuwsbrief/Bedrijfsopleigingen%20Nieuwsbrief%...



 

 
Nieuwsbrief Opzeggen | Deze nieuwsbrief werd gemaakt met E-Mailinglist.be 
© All Rights Reserved 16-5-2008 | Subscribe | Development by stardekk.be  

 

MEI 2008

pagina 7 van 7Bedrijfsopleigingen Nieuwsbrief - powered by E-mailinglist.be

16/04/2009http://www.bedrijfsopleidingen.be/nieuwsbrief/Bedrijfsopleigingen%20Nieuwsbrief%...


