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Seminarie Leervormen: Van E-learning tot Bedrijfstheater
Onderzoek Tendensen in Bedrijfsopleidingen

Gratis bioscooptickets voor ...

Telex

11de competentiemanagement congres

Seminarie Leervormen: Van E-learning tot Bedrijfstheater
Reserveer nu alvast donderdag 19 maart 2008 in uw agenda.

De Jachthoorn - Kontich

13h00-17h00

Na het onthaal kunt u gedurende bijna 4 uur kunt deelnemen aan diverse workshops waar
professionele opleiders u laten proeven van diverse professionele leervormen: E-learning,
Klassikaal Leren, Blended Learning, Coaching, Werkplekleren, Bedrijfstheater,
Netwerkleren, ...

De opleider in kwestie zal een case, i.c. een bedrijf naar voor brengen die deze werkvorm
gebruikt. We focussen we ons op die dag op de leervormen en de manier waarop een
bepaalde inhoud over gebracht wordt op de lerende.

U zal een viertal sessies kunnen volgen.
17h00-17h45

Receptie & Netwerkdrink

17h45-18h30

Presentatie van de resultaten van het onderzoek naar ‘Tendensen in Bedrijfsopleidingen .

naar bowven

Onderzoek Tendensen in Bedrijfsopleidingen

In 2006 en 2007 voerden wij onderzoek naar "Tendensen in bedrijfsopleidingen”, dat de
nodige aandacht kreeg in vakbladen en nationale pers (HRMagazine, Jobat, De Tijd, ...).
Dit jaar kent ons onderzoek zijn 3de verjaardag!

Jaargang 3 van "Tendensen in bedrijfsopleidingen" zal bestaan uit een analyse van onze
databanken, gekoppeld aan een vragenlijst bij opleidingsverantwoordelijken.

Nieuw in deze jaargang is dat de resultaten van het onderzoek vergeleken kunnen worden
met die van vorige jaren! Bovendien zullen we voor het eerst naast opleidingsinkopers ook
opleiders zélf bevragen.
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Heden zijn we druk in de weer de juiste vragen op te stellen. Wij horen héél graag uw
suggesties.

Eind oktober krijgt u van ons de definitieve vragenlijst in de bus. OKTOBER 2008

Interesse in de resultaten van 2006 en 2007? Surf naar www.bedrijfsopleidingen.be en klik
op "Onderzoeken".

naar boven

Gratis bioscooptickets voor ...

Honderden VTO-inkopers personen maakten in de afgelopen maanden gebruik van onze
databanken om een opleiding in te kopen. Volgende personen werden geselecteerd en
winnen elk een bioscoopticket.

Van Landeghem Gonda - Sogeti

Erik Van Baelen - BP Chembel N.V.

Karen Bogaert - Fluxys NV

Symons Dominique - International Heroes BVBA/Dirk Bikkembergs
Marleen Hendrickx - Baltimore Aircoil International

Bij eenvoudige reactie op deze nieuwsbrief krijgen bovenstaande personen een tweede
ticket.

naar boven

Telex

e Op 3 oktober aanstaande opent het CIPERS Meeting Centre (CMC) zijn deuren

De activiteiten van Keerpunt vzw worden dit najaar stopgezet.

e De opleidingskrant telt ondertussen 10 bladzijden, meer dan 2200 open trainingen,
een aanbod maatwerk en een evenementenkalender.

e De website Bedrijfsopleidingen.be wordt steeds vaker geraadpleegd. Heden worden
1521 opleidingen/dag geconsulteerd. De site telt dan ook meer dan 12000
trainingen, waarvan er bijna 10000 online staan. Sommige open opleidingen zijn
immers nog maar net verstreken.

e Het aantal opleidingsbedrijven is gestegen naar 421. We mochten recentelijk
www.amelior.be, Lessius Hogeschool, InterSystems Benelux, www.netlab.be,
Attentia, Abunde SCRL, Belgische Kamer van Rekenplichtigen, Stanwick
Management Consultants, www.cmcb.be, www.teamperformance.be, NewLanguage
en www.mindfocus.be verwelkomen.

naar bowven
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Competentiemanagement

What's in it for me?
OKTQBER 2008

Zoals vanouds zullen Quintessence Consulting en UAMS de nieuwste ontwikkelingen
brengen binnen competentiemanagement en HR. Zorg dat je erbij bent op donderdag 16
oktober in Crowne Plaza in Antwerpen.

Een overzicht van the state of art in competentiemanagement en HR. Met speciale focus
op de ‘waarderende’ kant van competentie management, talent management en de ROI
van competentie management. De nieuwste inzichten en onderzoeken, succesvolle
praktijkcases en getuigenissen, interactieve workshops, dialoog, een creatieve kijk op de
zaak en natuurlijk... verrassingen!

Meer info vind je op de site van Quintessence.

naar bowven
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