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Symposium van e-learning tot bedrijfstheater

Op basis van eigen onderzoek kwamen we tot de vaststelling
dat er een groeiende vraag is naar alternatieve en

DO 1 9 maart vernieuwende leervormen, maar dat het scepticisme over die

BUSIMNESS FACIULTY [leervormen al even groot is.

Om hier een antwoord op te bieden organiseren we op donderdag 19 maart 2009 te
Brussel het symposium van e-learning tot bedrijfstheater.

Tijdens het dagprogramma komen tal van opleiders aan bod die hun best practice
toelichten over e-learning, coaching, netwerking, blended learning, klassikaal leren,
werkplekleren, simulatieleren, bedrijfstheater, ... 's Avonds is er een netwerkmoment
voorzien gevolgd door een presentatie met de primeur van de resultaten van het
onderzoek 'tendensen in bedrijfsopleidingen’.

Het dagprogramma staat enkel open voor opleidingsverantwoordelijken en HR(D)-
professionals uit het bedrijfsleven, opleiders zijn welkom voor de receptie, het
netwerkmoment en de avondsessie.

Meer info over de opzet, het programma en de mogelijkheid tot inschrijving met
vroegboekkorting is te vinden op de website.

VERNIEUWENDE LEERVORMEN

IN BEDRIJFSOPLEIDINGEN

naar boven

Onderzoek “tendensen in bedrijfsopleidingen “: laatste oproep

Heden namen 224 VTO-verantwoordelijken deel aan het onderzoek, alsook 102
professionele opleiders. Kreeg u de kans nog niet, dan kan dat nog even.

Het invullen van de vragenlijst neemt amper 10 minuten van uw tijd in beslag, en u kunt
er 12*2 bioscooptickets, kortingskaarten en/of inkomtickets voor het Symposium van e-
learning tot bedrijfstheater mee winnen.
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Er is een andere vragenlijst voor de opleiders voorzien.

De antwoorden op beide vragenlijsten worden vergeleken met elkaar, én met de data die
we in 2006 en 2007 vergaarden. Samen met de jaarlijkse analyse van onze dalABHMWMRI 2009
kunnen we een correct beed schetsen van de evoluties in de bedrijfsopleidingsmarkt.

Om u een idee te geven wat u kan verwachten raden wij u aan even te rade te gaan bij
onze voorgaande onderzoeken.

Wij nodigen u uit om de resultaten van het onderzoek in primeur te vernemen tijdens de
avondsessie van het Symposium van e-learning tot bedrijfstheater op donderdag 19 maart
2009 te Brussel.

naar boven

BEA wordt de KMO-portefeuille

Wat

Sinds kort (01/01/09) vervangt de KMO-portefeuille de BEA-maatregel, het budget voor
opleiding, advies, mentorschap en kennis, die op zijn beurt het systeem van de
bedrijfsopleidingscheques (niet meer actief) verving.

De KMO-portefeuille stelt zichzelf voor als een zeer laagdrempelig geintegreerd subsidie-
instrument voor aankoop van diensten m.b.t ondernemen, innoveren en
internationaliseren.

Er is een jaarlijkse subsidiemogelijkheid tot 15.000 €.

De voordelen van de KMO-portefeuille

De belangrijkse voordelen zijn:

e De procedure is vereenvoudigd.
e Het steunpercentage is verhoogd.
e De steun is jaarlijks i.p.v. tweejaarlijks.

Bovendien

e Wordt een beperkte cateringkost als opleidingskost aanvaard.

e Kan een onderneming zowel opleiding als advies inkopen bij één en dezelfde
dienstverlener .

e Mag de aanvraag ingediend worden tot 14 kalenderdagen na de start.

Heeft de onderneming heeft 30 kalenderdagen om te betalen i.p.v. 14.

e Komen wettelijke verplichte opleidingen nu ook in aanmerking, dit i.t.t. BEA.

Doelgroep
Hier zijn geen wijzigingen gebeurd.

e KMO's of vrije beroepen. Een KMO heeft minder dan 250 werknemers en een
maximale jaaromzet van max. 50 miljoen euro. Een bedrijf met >25%
overheidsparticipatie is geen KMO.

e De vestiging ligt in het Vlaamse Gewest en voldoet aan de regelgeving van het
Vlaamse Gewest.

e De KMO moet een aanvaardbare activiteit uitvoeren.

Opleiding - Ondernemen - Innoveren - Internationaliseren
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Opleiding Advies Advies Advies Strategisch
Technologie- Internationaal advies
Ondernemen verkenning Ondernemen Ondernemen
JANUARI 2Q109
| I Ondernemen |[ Innoveren ||Internationaliseren|| |
[Steunpercentage|| 50% || 50% ||  75% | 50% [ 50% |
ﬁitj?:r”p'afond PeMl € 2.500 || €5.000 || €10.000 € 5.000 €25.000
[Max per periode || € 15.000 || €25.000 |
|Periode || 1 jaar |

In elk geval moet de opleiding of het advies gegeven worden door een erkende
dienstverlener.

Opleiding
vb. taaltrainingen, vorming in sociale vaardigheden, IT-trainingen, ...
Advies over ondernemen

vb. marketingstudies, investeringsanalyses, marktonderzoek, communicatieplan, ...

Strategisch advies heeft een apart budget bovenop de 15.000 €. Het gaat om een
haalbaarheidsstudie (van vb. een project) én gerelateerd aan een kantelmoment binnen de
onderneming.

Advies voor innoveren; technologieverkenning

vb. uitvoeren van berekeningen en simulaties, verkennende laboratoriumproeven, ...

Advies over internationaal ondernemen

vb. joint-ventures, licentieverkopen, oprichting van buitenlandse filialen, buitenlandse
investeringen, marktstudies, ...

Info

www.kmo-portefeuille.be of bel de Vlaamse Infolijn : 1700

naar boven

Winnaars Bioscooptickets

Meermaals per jaar verloten wij bioscooptickets onder

}\. \H)l .” [§ gebruikers van onze databanken. Omdat dat (meestal)
BISATASE cnoniem gebeurt, baseren wij ons voor de keuze op info-

aanvraagformulieren. Volgende personen gebruikten

Bedrijfsopleidingen.be als referentie om hun opleidingen op te

zoeken.

De Gol Kim - OCMW Lummen

Inge Van De Velde - AGC Flat Glass Europe
Cindy Provost - ISVAG

Sper Jorien - POD Maatschappelijke Integratie
Bert Meus - SCK.CEN
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Wie zich spontaan via mail aanmeldt ontvangt 2 bioscooptickets i.p.v. 1. Zo zie je maar
dat het lezen van deze nieuwsbrief oplevert.

JANUARI.2009

Oproep naar kandidaat-sprekers

Bachelor.be vzw, de vereniging die de belangen van de professioneel gerichte Bachelors
behartigen - zie www.bachelor.be, organiseert een belangrijk symposium op 12 mei 2009 -
namiddag - in het ministerie van onderwijs te Brussel.

De doelstelling van dit symposium gaat over 'competenties van de professioneel gerichte
bachelor' ... een breed thema naar invulling toe, maar des te belangrijker om de
waardering van de bachelors een trapje hoger te brengen, en wellicht belangrijk in het
kader van uw HR(D)-manager bevoegdheden.

Momenteel zoekt Bachelor.be vzw competente sprekers die een thema kunnen
aanscherpen uitgaande van de doelstelling.

Wens je hierbij te participeren, geef dan graag een seintje via info@bachelor.be
Voor een gelijkaardig symposium: zie www.bachelor.be/symposium.

Minister Frank Vandenbroucke en Fons Leroy (VDAB) hebben reeds toegezegd, alsook dhr.
Guy Tegenbos (De Standaard) als moderator.

naar boven

Telex

Kluwer neemt Efficiency Associates over.

Linking nv werd opgenomen door Ascento.

Pantelco Training is verhuisd naar: Bettenhoek 15, B2 te Nieuwenhove.
4Result is verhuisd naar: Schabartstraat 36 te Genk.

naar boven

0O&O0 Jobs

Vanaf heden kunt u op de website Jobs in Vorming, Training en Ontwikkeling consulteren.
Naast jobs die door het bedrijfsleven rechtstreeks op de site worden gepost, kun je ook
gelijkaardige jobs gepost op www.jobat.be inkijken.

Heden staat volgende jobs in de kijker:

Trainer/ Coach Sales - Ricoh Belgium

Training & Support Executive - LexisNexis Benelux
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Hebt u zelf een vacature in O&0, dan geef je maar een seintje. Uw job komt online op de
site, de nieuwsbrieven en de opleidingskrant. JANUARI 2009

naar boven

Agenda

do 19 mrt 2009 - Van E-learning tot Bedrijfstheater - Neder-over-Heembeek
do 19 mrt 2009 - Tendensen in Bedrijfsopleidingen - Neder-over-Heembeek

di 12 mei 2009 - Competenties van de professioneel gerichte Bachelor - Brussel

do 14 mei 2009 - Balanceren met arbeidstijden - Groot-Bijgaarden

naar bowven

Tips & Trix voor de VTO-manager
Hoe vraagt u referenties van opleidingsinstituten op? Greet Training

O Vraag naar klanten die actief zijn in jouw sector.

Vraag naar opleidingsprojecten die lijken op jouw vraag.

O Vraag naar referenties die al minstens 2 jaar een beroep doen op het
opleidingsinstituut of de trainer. Je krijgt een beter zicht op het effect van
de training en het relatiemanagement van het instituut.

@)

Wat zijn de kwaliteiten van een uitstekende coach? One Step Ahead Coaching

O Uw coach is professioneel getraind en blijft zich verder ontplooien.

Uw coach beschikt over een ruime management ervaring.

O Alsook over uitstekende interpersoonlijke vaardigheden: eerlijke
communicatie en een resultaatgerichte aanpak.

@)

E-mailcultuur. Key Job Training

O Een mail is kort en krachtig.

O Spreek klare taal. Hou je mail DEKA (Direct, Eenvoudig, Kort en
Actiegericht)

O Stuur nooit een mail zonder onderwerpsregel.

naar bowven
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